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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
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batallas de Junin y Ayacucho”

CONTRATO N° 40 -2024-EJE PENAL/BID

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA

HONORARIOS POR SERVICIOS PROFESIONALES

CLAUSULA PRIMERA. PARTES INTERVINIENTES
Las siguientes partes intervienen en la celebracion del presente Contrato:

1) Unidad Ejecutora N° 002: Unidad de Coordinacién de Proyectos del Poder Judicial, con RUC
N° 20511366594, con domicilio legal en Jr. Carabaya Nro. 831 Int. 202 cercado de Lima
(segundo piso oficina 202) LIMA - LIMA - LIMA, representada por el sefior ARISTIDES
ALFONSO TEJADA ARANA, identificado con Documento Nacional de Identidad N°
08730469, en su calidad de Jefe de la Oficina de Coordinacion de Proyectos del Poder Judicial,
designado con la Resolucion Administrativa N° Resolucion Administrativa N° 000445-2023-P-
PJ, en el marco del Contrato de Préstamo N° 4959/0C-PE, en lo sucesivo EL
CONTRATANTE.

2) Elsefior LUIS ALEJANDRO CALERO MOSCOL, de nacionalidad peruana, identificado con
documento de identidad N° 40963456, y con RUC N° 10409634562, domiciliado en Av.
Universitaria 6673 urb. Santa Luzmila, distrito de Comas - Lima, en adelante EL CONSULTOR.

FHFH Firma CLAUSULA SEGUNDA. ANTECEDENTES
FHFH Digital El Banco Interamericano de Desarrollo (BID), en adelante el “BANCQO” y la Republica del Peru han
suscrito un Contrato de Préstamo N° 4959/0C-PE, “PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LOS
Fimadodataimente por BARRAZA SERVICIOS DE JUSTICIA EN MATERIA PENAL EN EL PERU’, en adelante denominado el

soft

Motivo: Doy V° B° "PROG RAMA“

Fecha: 05.04.2024 15:01:54 -05:00

pJpJ Firma Dicho Contrato de Préstamo establece el marco bajo el cual EL CONTRATANTE como ENTIDAD
FHFH Digital EJECUTORA DEL PROGRAMA realizara la contratacion de consultores.

B oa Lamerieps ~2URN - EL. CONTRATANTE requiere de los servicios de un consultor/a individual: PROFESIONAL EN TI
vowooovd - PARA ANALISIS DE INFORMACION PARA GESTION DEL CAMBIO y, para ello, se ha llevado a
o ~ " cabo el procedimiento de CONSULTORIA INDIVIDUAL CI N° 032-2024-PEJEP-PJ-BID - 2da
Convocatoria-, el mismo que se encuentra descrito en los Términos de Referencia (Anexo A), y
FHFH Firma paralo cual se ha seleccionado a EL CONSULTOR.
HIR] |Digital
Frmado cigiamente por paviLa -8 PT€SENtE contratacion cuenta con la debida Certificacion de Crédito Presupuestal N° 0000000342
oo MaTela FAU 20159981216y nravisidn presupuestal 25-2024.

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 01.04.2024 17:27:48 -05:00

EL/LA CONSULTOR/A esta dispuesto a prestar dichos servicios en las condiciones que se sefialan
Fﬂm Firma en el presente documento, en adelante el “CONTRATO”.

RIR] |Digital

Firmado digitalmente por SALDANA

20150081216 ot CLAUSULA TERCERA. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO
Motivo: Doy V° B®
Fecha 01.04.2024 16:59:30-0500 Adlicionalmente al presente contrato, los documentos integrantes del mismo son:

BRI Firma
BIA pigitat
Q (# contratacionespejep@pj.gob.pe
Firmado digitalmente por MEDINA LY\ Av. Carabaya Nro. 831 Int. 202 Cercado de Lima
OBREGON Miguel Angel FAU . _— . . .
20159981216 soft (segundo piso oficina 202), distrito Lima, Lima

Motivo: Doy V° B 4ni
Facha: O1.04.2024 16:30:10 -05:00 Central telefonica. (511) 4267241
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1) Los Términos de Referencia incluidos en el Anexo A.

2) El Certificado de Elegibilidad de Consultores Individuales (GS0-502 - Apéndice 1),
debidamente firmado por EL CONSULTOR.

3) Practicas Prohibidas.

4) Acuerdo de Confidencialidad.

Al respecto, EL CONSULTOR declara haber leido el texto integro de los documentos indicados
en la presente clausula, y luego de haber tomado debido conocimiento, se somete a sus
términos y acepta sus consecuencias, firmando el presente contrato en sefial de conformidad.

CLAUSULA CUARTA. OBJETO
EL CONSULTOR prestara los servicios que se especifican en el Anexo A “Términos de Referencia”,
gue forman parte de este contrato.

CLAUSULA QUINTA. DURACION DE LOS SERVICIOS

EL CONSULTOR prestara los servicios objeto del presente CONTRATO desde el dia siguiente
habil de suscrito el CONTRATO por parte del representante de la Entidad contratante y tendra un
plazo de duracién de 300 dias calendario.

CLAUSULA SEXTA. COSTO DE LOS SERVICIOS

EL CONSULTOR recibira por concepto de honorarios profesionales por los servicios contratados,
como toda retribucion, la suma total de S/ 100,000.00 (Cien mil con 00/100 soles), que incluyen los
impuestos de ley; segln el siguiente detalle:

Plazo méaximo del

Entregable Detalle del Entregable Monto de pago entregable

Hasta los 5 dias
calendarios contados
S/ 0.00 a partir del dia
siguiente de la firma
del contrato.

Elaboracién del Plan de Trabajo para

01 B
el desarrollo de la consultoria.

Determinacion, especificacion y/o
fortalecimiento del planteamiento
técnico para la gestién de informacion
integral para el desarrollo, pruebas y/o
implementaciéon del nuevo sistema
EJE Penal y soluciones relacionadas
en las Cortes de Justicia, .
o ) Hasta los 30 dias
principalmente  considerando el .
avance del dmbito de accién de los calendaqos contadqs
02 p S/ 10,000.00 a partir del dia
modulos y/o componentes de - )
: - . siguiente de la firma
Bandeja de trabajo principal,
S b del contrato.
Accesos, Administracion de
usuarios, Programacion de turnos
y/o tablas maestras ylo
componentes ylu otros;
correspondiente al primer ciclo de
desarrollo en base a la estrategia,
metodologia, arquitectura y

(# contratacionespejep@pj.gob.pe
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lineamientos técnicos adoptados por
el Programa.

Determinacion, especificacién y/o
fortalecimiento  del planteamiento
técnico para la gestion de informacion
integral para el desarrollo, pruebas y/o
implementacion del nuevo sistema
EJE Penal y soluciones relacionadas

en las Cortes de Justicia,
principalmente  considerando el
avance del dmbito de accién de los
modulos y/o componentes de Mesa
de partes fisica, Requerimientos y

S/ 10,000.00

Hasta los 60 dias
calendarios contados
a partir del dia
siguiente de la firma
del contrato.

Solicitudes y/o tablas maestras y/o
componentes ylu otros,
correspondiente al primer ciclo de
desarrollo; en base a la estrategia,
metodologia, arquitectura y
lineamientos técnicos adoptados por
el Programa.

Determinacion, especificacion y/o
fortalecimiento del planteamiento
técnico para la gestiéon de informacion
integral para el desarrollo, pruebas y/o
implementacion del nuevo sistema
EJE Penal y soluciones relacionadas
en las Cortes de  Justicia, p
rincipalmente  considerando el Hasta I.OS 90 dias
P A = calendarios contados
avance del dmbito de accién de los . .
04 . S/ 10,000.00 a partir del dia
maodulos y/o componentes de Mesa L i

P siguiente de la firma
de partes electronica,

. del contrato.
Resoluciones y/o tablas maestras
y/o componentes y/u otros;
correspondiente al primer ciclo de
desarrollo en base a la estrategia,

metodologia, arquitectura y
lineamientos técnicos adoptados por
el Programa.

Determinacion, especificacion y/o
fortalecimiento del planteamiento
técnico para la gestion de informacion
integral para el desarrollo, pruebas y/o
implementaciéon del nuevo sistema
EJE Penal y soluciones relacionadas
en las Cortes de Justicia,
principalmente  considerando el
avance del dmbito de accién de los
modulos y/o componentes de
Audiencias, partes procesales,
gestion de expedientes y/o tablas
maestras y/o componentes y/u
otros, establecidos parael segundo
ciclo de desarrollo; en base a la
estrategia, metodologia, arquitectura

Hasta los 120 dias
calendarios contados
S/ 10,000.00 a partir del dia
siguiente de la firma
del contrato.

05
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y lineamientos técnicos adoptados por
el Programa.

Determinacion, especificacion y/o
fortalecimiento  del planteamiento
técnico para la gestion de informacion
integral para el desarrollo, pruebas y/o
implementacién del nuevo sistema
EJE Penal y soluciones relacionadas
en las Cortes de Justicia,
principalmente  considerando el
avance del ambito de accién de los
maodulos ylo componentes
Configuracion,  Preparacién vy
distribucién, Juzgamiento y/o
tablas maestras y/o componentes
y/lu otros, establecidos para el
segundo ciclo de desarrollo; en
base a la estrategia, metodologia,
arquitectura y lineamientos técnicos
adoptados por el Programa.

Hasta los 150 dias
calendarios contados
S/ 10,000.00 a partir del dia
siguiente de la firma
del contrato.

06

Determinacion, especificacion y/o
fortalecimiento del planteamiento
técnico para la gestion de informacion
integral para el desarrollo, pruebas y/o
implementacion del nuevo sistema
EJE Penal y soluciones relacionadas
en las Cortes de Justicia,

- ) Hasta los 180 dias
principalmente  considerando el

avance del dmbito de accién de los
moédulos ylo componentes
Ejecucion, Recursos
impugnatorios y/o tablas maestras
y/o componentes y/u otros,
establecidos para el segundo ciclo
de desarrollo; en base a |la
estrategia, metodologia, arquitectura
y lineamientos técnicos adoptados por
el Programa.

S/ 10,000.00

calendarios contados
a partir del dia
siguiente de la firma
del contrato.

Determinacién, especificacion y/o
fortalecimiento del planteamiento
técnico para la gestion de informacion
integral para el desarrollo, pruebas y/o
implementacion del nuevo sistema
EJE Penal y soluciones relacionadas
en las Cortes de Justicia,
principalmente  considerando el
avance del ambito de accién de los
modulos y/o componentes
Integraciones de servicios
(RENIEC; SUNAT; BN), Reportes
ylo tablas maestras ylo
componentes ylu otros,
establecidos para el tercer ciclo de
desarrollo; en base a la estrategia,

S/ 10,000.00

Hasta los 210 dias
calendarios contados
a partir del dia
siguiente de la firma
del contrato.
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metodologia, arquitectura y
lineamientos técnicos adoptados por
el Programa.

09

Determinacion, especificaciéon y/o
fortalecimiento del planteamiento
técnico para la gestién de informacion
integral para el desarrollo, pruebas y/o
implementacion del nuevo sistema
EJE Penal y soluciones relacionadas
en las Cortes de Justicia,
principalmente  considerando el
avance del dambito de accion de los
modulos ylo componentes
Suprema cuadernillo, votacion o
tablila  suprema y/o tablas
maestras, entre otros, establecidos
para el tercer ciclo de desarrollo; en
base a la estrategia, metodologia,
arquitectura y lineamientos técnicos
adoptados por el Programa.

S/ 10,000.00

Hasta los 240 dias
calendarios contados
a partir del dia
siguiente de la firma
del contrato.

10

Determinacién, especificacion y/o
fortalecimiento  del planteamiento
técnico para la gestion de informacion
integral para el desarrollo, pruebas y/o
implementacion del nuevo sistema
EJE Penal y soluciones relacionadas
en las Cortes de Justicia,
principalmente considerando el
avance del ambito de accion de los
modulos ylo componentes
desarrollados del nuevo sistema 'y
soluciones relacionadas; en base a
la estrategia, metodologia,
arquitectura y lineamientos técnicos
adoptados por el Programa.

S/ 10,000.00

Hasta los 270 dias
calendarios contados
a partir del dia
siguiente de la firma
del contrato.

11

Determinacién, especificacion y/o
fortalecimiento del planteamiento
técnico para la gestion de informacion
integral para el desarrollo, pruebas y/o
implementacion de las mejoras en
version consistente del nuevo EJE
Penal, principalmente considerando
como minimo los alcances que
permita la capacitacion a las cortes
incluyendo elaboracion
colaborativa del informe anual del
desarrollo de la consultoria; en base
a la estrategia, metodologia, alcance
del proyecto, arquitectura y/o
lineamientos técnicos adoptados por
el Programa.

S/10,000.00

Hasta los 300 dias
calendarios contados
a partir del dia
siguiente de la firma
del contrato.
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Si alguno de los periodos mensuales no fuera comprendido integramente en el plazo de
ejecucion del servicio, la retribucién del periodo incompleto sera a razén de un treintavo por
cada dia comprendido en el plazo de ejecucién; de tal forma que el pago que corresponde a
cada mes, se realizara en funcién a los dias de prestacion efectiva del servicio, sujeto a la
respectiva conformidad del servicio.

Los entregables seran remitidos en formato digital a la Mesa de Partes Electronica
Administrativa del Poder Judicial, cuyo enlace web es: MESA DE PARTES DE GERENCIA
GENERAL, https://sqd.pj.gob.pe/mpealinicio; excepcionalmente y de corresponder, de
manera fisica en las instalaciones de El Programa.

A efectos de realizar el pago del ultimo entregable, se debera presentar un INFORME FINAL
gue abarque todo el trabajo materia del presente contrato (cumplimiento de metas, avances,
temas pendientes, etc). Asi como la entrega de toda la informacién que ha sido elaborada y/o
utilizada por parte del Consultor en pro de la Entidad.

CLAUSULA SEPTIMA. NATURALEZA DEL CONTRATO

La naturaleza de este CONTRATO es civil porque se encuentra bajo la normativa de la Ley en tanto
y cuanto no contravenga a las normas del BANCO. Por tratarse de prestacion de servicios
profesionales independientes no admite reconocimiento de ningun tipo de beneficio social o

previsional.

CLAUSULA OCTAVA. DE LAS SANCIONES

Sin perjuicio de lo establecido en la clausula Sexta, en caso que durante la vigencia del presente
EL CONSULTOR incumpliera en todo o en parte con lo pactado por acciéon u omision comprobada
por la via correspondiente, causando perjuicio al CONTRATANTE, se hara pasible de las
respectivas acciones legales que correspondan, ademas de asumir la responsabilidad total por los
dafos y perjuicios ocasionados.

CLAUSULA NOVENA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

EL CONTRATANTE debera proporcionar a EL CONSULTOR el acceso a la informacion necesaria
para el desarrollo de su trabajo.

CLAUSULA DECIMA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONSULTOR
Los derechos y obligaciones de EL CONSULTOR estan estrictamente limitados a las clausulas y
condiciones del presente CONTRATO.

Por consiguiente, EL  CONSULTOR no tendrd derecho a prestaciones, pagos, subsidios,
indemnizaciones, seguros o pensiones respecto del CONTRATANTE.

EL CONSULTOR no estara exento de impuestos en virtud de este CONTRATO y es el Unico
responsable por los impuestos con que esté gravada la remuneracion que perciba en virtud de él,
por lo que EL CONTRATANTE no asumira responsabilidad alguna respecto al pago de impuestos
y otros a los que EL CONSULTOR esté sujeto. Asimismo, EL CONSULTOR no gozara de otros
beneficios ni se le reconocera otros gastos que se establecen estan contenidos en sus honorarios.
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EL CONSULTOR se compromete a no participar directa o indirectamente o asociarse con alguna

firma en

trabajos de consultoria o de obras de cualquier tipo, que resulten de los servicios prestados

EL CONSULTOR bajo este CONTRATO.

Asimism
tareas y

0, EL CONSULTOR se compromete a no subcontratar a terceros para cumplir con sus
responsabilidades, a menos que se especifique expresamente lo contrario en los Términos

de Referencia incluidos en el Anexo A.

Ademas

i)

ii)

iv)

, EL CONSULTOR se compromete a:

Hacer las aclaraciones o ampliaciones que EL CONTRATANTE o el BANCO estimen
necesarias acerca de sus informes, en el plazo de 07 dias de recibida la notificacion de
aclaracion y/o ampliacion. Estos plazos son referencias, dependiendo del tipo de contrato
puede un tiempo menor.

Suministrar al CONTRATANTE y al BANCO cualquier informacion adicional que cualquiera
de éstos razonablemente le soliciten en relacion con el desarrollo de su trabajo.

Desempefiar sus servicios en forma integrada con el personal profesional asignado al
PROYECTO por EL CONTRATANTE, a los fines de lograr el objeto del presente
CONTRATO.

Ceder al Contratante los derechos de autor, patentes y cualquier otro derecho de propiedad
industrial, en los casos que procedan estos derechos, sobre los trabajos y documentos
producidos por EL CONSULTOR dentro del presente Contrato. Quedando prohibido EL
CONSULTOR de utilizar dichos derechos fuera de los alcances del presente Contrato sin
previo consentimiento del Contratante, sin perjuicio de la aplicaciéon de las normas legales
pertinentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CAUSALES DE RESOLUCION DEL CONTRATO

E
si

| CONTRATANTE o EL CONSULTOR podran requerir la resolucion del CONTRATO
n necesidad de requerimiento judicial o extrajudicial, por las siguientes causas y

motivos:

A) Causas de resolucion por EL CONTRATANTE:

i) Incumplimiento de obligaciones convenidas en este CONTRATO,
causadas por EL CONSULTOR

i)  Transferencia total o parcial de los trabajos a terceros, sin autorizacion
escrita y expresa del CONTRATANTE.

iii) Por incurrir EL CONSULTOR en: (i) Practicas corruptas, (ii) Practicas
fraudulentas, (ii) Practicas de Colusion, (iv) Practicas coercitivas y (v)
Practicas de obstruccion

iv) Si EL CONSULTOR no subsanara el incumplimiento de sus
obligaciones en virtud de este contrato, dentro del plazo otorgado
contado desde el dia siguiente de su natificacion.

v) Si EL CONTRATENTE, a su sola discreciéon y por cualquier razon,
decidiera resolver el CONTRATO.
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B) Causas de resolucion por EL CONSULTOR:

Incumplimiento de las condiciones de este CONTRATO por parte del

CONTRATANTE.
C) Acuerdo Mutuo:

Por acuerdo mutuo entre EL CONTRATANTE y EL CONSULTOR, quedando

la parte que incumplio sujeta al resarcimiento del dafio, de corresponder.

D) Casos de Fuerza Mayor:
De acuerdo a lo previsto en la clausula Décima Octava del CONTRATO.

Procedimiento para efectuar la resolucion:

De ocurrir una de las causas anteriormente sefialadas, cualquiera de las partes -segln
corresponda- podrd comunicar a la otra, su decisidén de resolver el CONTRATO,
estableciendo en forma clara y especifica la causal o motivo en que se funda,

precisandose la fecha de culminacién de la relacién contractual.

Respecto al procedimiento de la causal A, literal iv), EL CONTRATANTE requerira a
EL CONSULTOR, mediante Carta, subsanar el incumplimiento de sus obligaciones,
bajo apercibimiento de resolverse el contrato, otorgandole el plazo correspondiente
fijado por el CONTRATANTE, el cual se computa desde el dia calendario siguiente a
su notificacién. Si el incumplimiento se revierte -en el plazo otorgado- no prosigue la
intenciéon de resolucién; sin embargo, de persistir la situacién de incumplimiento, una
vez concluido el plazo concedido, EL CONTRATANTE de manera inmediata,
procedera con cursar una Carta, comunicando a EL CONSULTOR que la resolucion
de contrato se ha hecho efectiva, documento que debera contener las precisiones

sefialadas en el parrafo anterior.

Respeto al procedimiento para resolver el contrato por acuerdo mutuo, EL
CONSULTOR deberéa remitir a EL CONTRATANTE una comunicacion mediante Carta,
con una anticipacibn no menor de quince (15) dias calendario, sefialandose
expresamente la fecha prevista para la resolucion y la motivaciéon de esta. Es potestad

de EL CONTRATANTE exonerar a EL CONSULTOR de dicho plazo.

Para el caso de resolucion por acuerdo mutuo, EL CONSULTOR se compromete a
presentar los informes que eventualmente estén pendientes, asi como elaborar y
presentar un informe final en el que dé cuenta de las actividades realizadas y
resultados obtenidos. La presentacion de los informes periddicos o de alguna de las
fases que puedan estar pendientes y del informe final antes mencionado, a entera
satisfaccion de EL CONTRATANTE, ser& condicion indispensable para cancelar los
pagos a que tenga derecho EL CONSULTOR Por cualquier causa de resolucién, LA
CONSULTORA, debera devolver a EL CONTRATANTE, todo el material que se le
hubiere entregado para la realizacion del servicio y todos los documentos que hubiese

producido hasta la fecha de terminacién.
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Asimismo, debera entregar un Informe Final que contenga toda la informacién trabajada por
parte de LA CONSULTORA.
Efectos de laresolucién:
Cuando se efectle la resolucion del CONTRATO, se procederd a una liquidacion de
saldos deudores y acreedores de ambas partes previa entrega del Informe Final por
parte de LA CONSULTORA y previa conformidad del servicio por parte de EL
CONTRATANTE, asi como entrega de toda documentacién y/o mobiliaria que le fueron
entregados a LA CONSULTORA, efectuandose los pagos a que hubiere lugar,
conforme a la evaluacién del grado de cumplimiento de los Términos de Referencia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. DE LAS MODIFICACIONES AL CONTRATO

Toda modificacion al alcance del presente CONTRATO (i.e. plazo, términos de referencia u otros)
s6lo podra realizarse mediante una adenda firmada entre EL CONTRATANTE y EL CONSULTOR;
y de ser el caso, con la no-objecion previa del BANCO.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. CALIDAD Y RESPONSABILIDAD TECNICA DE LOS
SERVICIOS

EL CONSULTOR se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las normas mas elevadas
de competencia e integridad ética y profesional, aplicando de forma eficiente y efectiva sus
conocimientos y experiencia, utilizando los métodos y procedimientos que considere mas
convenientes para el logro del objeto del CONTRATO.

Asimismo, EL  CONSULTOR reconoce su responsabilidad profesional directa ante EL
CONTRATANTE por la utilizacién y aplicacién de métodos, procedimientos o elementos que fuesen
de propiedad de terceros y que estuviese registrada, asi como por casos de negligencia, error u
omision en el desempefio de sus actividades, liberando al CONTRATANTE de cualquier accion
judicial o extrajudicial por este concepto y sujetdndose a lo sefialado en la clausula octava de este
CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. CONFIDENCIALIDAD

Los materiales producidos por EL CONSULTOR, asi como la informacién a la que éste tuviere
acceso, durante o después de la ejecucion del presente CONTRATO, tendran caracter confidencial
guedando expresamente prohibida su divulgacion a terceros (excepto el Banco) por parte de EL
CONSULTOR, a menos que cuente con un pronunciamiento escrito del CONTRATANTE en sentido
contrario.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. PROHIBICION A EL CONSULTOR

EL CONSULTOR conviene en que, tanto él como ninguna firma o empresa de la que forme parte,
podréa participar en ninguna actividad compatible con el objeto de este CONTRATO vy el correcto
desempefio de sus deberes con EL CONTRATANTE, mientras el mismo se encuentre en ejecucion.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. RECOMENDACIONES EL CONSULTOR
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Se establece que las opiniones y recomendaciones de EL CONSULTOR no comprometen al
CONTRATANTE ni al BANCO, los que se reservan el derecho de formular al respecto las
observaciones o salvedades que consideren apropiadas y de aplicar o no dichas recomendaciones.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. INTRANSFERIBILIDAD DEL CONTRATO
EL CONSULTOR no podra transferir este CONTRATO, ni ninguna parte del mismo, sin el
consentimiento previo del CONTRATANTE y del BANCO.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CAUSAS DE FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO

El CONTRATANTE no estara sujeto a liquidacion por dafios y perjuicios o a la resolucion del
CONTRATO por incumplimiento, en el caso y en la medida en que la demora en el incumplimiento
de sus obligaciones se deba a un evento de fuerza mayor.

Se entendera por fuerza mayor un hecho o situacion que esté fuera del control del CONTRATANTE,
gue sea imprevisible, inevitable y que no tenga como origen la negligencia o falta de cuidado de la
misma. Tales hechos pueden incluir —sin que esta enumeracion sea taxativa— acciones EL
CONTRATANTE en su calidad soberana, guerras o revoluciones, incendios, inundaciones,
epidemias, restricciones por cuarentena.

Si se presenta una situacion de Fuerza Mayor, EL CONTRATANTE notificara prontamente y por
escrito a EL  CONSULTOR sobre dicha situacion y sus causas. Excepto cuando reciba
instrucciones en sentido contrario y por escrito del CONTRATANTE, EL CONSULTOR continuara
cumpliendo las obligaciones que le imponga el CONTRATO en la medida en que esto le sea posible.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. IDIOMA POR EL QUE SE REGIRA EL CONTRATO
Todos los informes, comunicaciones y documentos seran elaborados y presentados o remitidos en
idioma espafiol.

CLAUSULA VIGESIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia que surja en la ejecucion de este CONTRATO y que las partes no puedan
solucionar en forma amigable, debera someterse a proceso de arbitraje conforme a la Legislacion
del Pera.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. VIGENCIA DEL CONTRATO

El presente CONTRATO tiene vigencia desde el dia siguiente habil de su suscripcién por parte del
representante de la Entidad contratante hasta la aceptacion del Informe Final y que se haga efectivo
el dltimo pago.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: ACTO DE NOTIFICACION ENTRE LAS PARTES:

Las partes autorizan de manera expresa que toda comunicacion, notificacién o aviso, que
tengan que realizarse en virtud del presente Contrato, para efectos legales, se realizara a las
siguientes direcciones electronicas:

EL CONTRATANTE
A través de la Mesa de Partes Electrénica Administrativa del Poder Judicial, cuyo enlace web
es:

(# contratacionespejep@pj.gob.pe

[93 Av. Carabaya Nro. 831 Int. 202 Cercado de Lima
(segundo piso oficina 202), distrito Lima, Lima

Central telefénica. (511) 4267241

Banco Interamericano
de Desarrollo

Pagina 10 de 11


mailto:contratacionespejep@pj.gob.pe

yo\ica dey
@09\) By ]

RIRI
&)

PODER JubICIAL
DEL PERU

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracioén de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

MESA DE PARTES DE GERENCIA GENERAL
https://sgd.pj.gob.pe/mpealinicio

EL CONSULTOR
LUIS ALEJANDRO CALERO MOSCOL
Correo electronico: lucal24@gmail.com

Cualquier modificacién de las direcciones electronicas, de cualquiera de las partes, debera ser
comunicada mediante escrito; caso contrario se dara por bien notificado, a la direccion que se
encuentre vigente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: ANTICORRUPCION

EL CONSULTOR declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, ofrecido, negociado
o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relaciéon con
el contrato.

Asimismo, EL CONSULTOR se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente.

Ademas, EL CONSULTOR se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para
evitar los referidos actos o précticas.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. CONFORMIDAD

EL CONTRATANTE y EL CONSULTOR, declaran su plena conformidad con las clausulas
precedentes y se comprometen al fiel y estricto cumplimiento del presente CONTRATO, el cual
tendra como fecha de suscripcion, la fecha de la firma digital del representante de la Entidad
contratante.

Firmado digitalmente por TEJADA
ARANA Aristides Alfonso FAU

FJPJ Firma 20150981216 soft REPUBLICA

D‘ 't I Motivo: Soy el autor del documento DEL PERU
pJpJ IgITal Fecha: 05.04.2024 15:55:50 -05:00

Firmado digitalmente por:

CALERO MOSCOL LUIS ALEJANDRO FIR
40963456 hard

Motivo: Soy el autor del documento

Fi Die )
ma DIGNA | Eecha: 01/04/2024 15:45:59-0500

ARISTIDES ALFONSO TEJADA ARANA LUIS ALEJANDRO CALERO MOSCOL
JEFE DE LA OFICINA DE COORDINACION DE EL/LA CONSULTOR/A
PROYECTOS DEL PODER JUDICIAL DNI N° 40963456

DNI N° 08730469

(# contratacionespejep@pj.gob.pe

[QS Av. Carabaya Nro. 831 Int. 202 Cercado de Lima
(segundo piso oficina 202), distrito Lima, Lima

Central telefénica. (511) 4267241

Banco Interamericano
de Desarrollo

Pagina 11 de 11


mailto:contratacionespejep@pj.gob.pe

RIE)

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” E]El
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion | .
'ODEN JUDI

de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

TERMINOS DE REFERENCIA

"PROFESIONAL EN TI PARA ANALISIS DE INFORMACION PARA GESTION
DEL CAMBIO” PARA EL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
DE JUSTICIA EN MATERIA PENAL EN EL PERU

I. ANTECEDENTES

El objetivo general del Programa “Mejoramiento de los Servicios de Justicia en materia
penal en el Perd” ! es la mejora de la gestion del servicio del Sistema de Administracién
de Justicia Penal (SAJP), a través de:

(i) Aumento de la eficiencia del SAJP a través de los medios tecnoldgicos;

(i)  Aumento de la calidad de la investigacion criminal; y

(iii)  Mejoramiento del acceso a los servicios de administracion de justicia penal a
través de medios tecnolégicos.

Los principales beneficiarios seran los residentes del Perd. También se beneficiaran los
organismos publicos (en particular los involucrados en el SAJP) al contar con mejores
herramientas, capacitacién, interoperabilidad e informacion para realizar sus funciones.

Dentro de los componentes técnicos se consideran las siguientes intervenciones:

Componente I. Aumento de la eficiencia del SAJP a través de Medios
Tecnoldgicos. Las actividades de este componente contribuirdn a implementar un
sistema moderno e interoperable que permita la reduccion de los tiempos de
procesamiento y decisidn de las causas penales. Para ello, se financiara:

a) Mejoramiento de los servicios de justicia en materia penal, a través de la
implementacién de la Carpeta Fiscal Electronica, a nivel nacional.

b) Mejoramiento del sistema de administracibn de justicia a través de la
implementacion del Expediente Judicial Electronico (EJE) en materia penal, a
nivel nacional y con caracteristicas interoperables.

Componente Il. Aumento de la calidad de la investigacion criminal. Este
componente busca mejorar el sustento de las acusaciones presentadas por el MP, asi
como ampliar las capacidades de los fiscales investigadores. Para ello se financiaran
las siguientes actividades:

a) Mejoramiento de servicios de tanatologia en las en las unidades médico legales
del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses del Ministerio Publico.

b)  Creacién de Centro Nacional de Perfiles Genéticos Humanos (CNPGH) y
fortalecimiento de laboratorios de ADN.

C) Mejoramiento de los servicios de exdmenes auxiliares de laboratorio.

d) Mejoramiento de los servicios de peritaje.

e) Creacion del servicio de andlisis de la informacion especializada en violencia
contra la mujer y grupo familiar.

Componente lll. Mejoramiento del Acceso a los Servicios de Administracion de
mm Firma Justicia Penal a través de Medios Tecnoldgicos. Este componente contribuirda a
FJFH Digita|mejorar los servicios prestados a ciudadanos, funcionarios del SAJP y jovenes en

Firmado digitalmente por LENGUA
HUERTAS Manuel Alberto FAU

20150081210 st Con Codigo Unico de Inversiones N° 2413075.
Fecha: 15.02.2024 17:54:20 -05:00
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conflicto con la ley, a través de la disponibilidad de informacién publica -bajo un enfoque
de datos abiertos. Para ello, se financiara el mejoramiento de la prestacion de servicios
del MINJUSDH para la implementacion de la interoperabilidad en materia penal.

En el marco de lo descrito, el 30 de junio de 2020 con Decreto Supremo N° 172-2020-
EF, se aprueba la operacion de endeudamiento externo con el Banco Interamericano
de Desarrollo - BID, para financiar parcialmente el referido Programa, designando al
Poder Judicial (PJ), al Ministerio Publico (MP) y al Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos (MINJUSDH) como las Unidades Ejecutoras (UE) del referido Programa;
correspondiendo al Poder Judicial y al Ministerio Publico la ejecucion del componente
1, al Ministerio Publico, el componente 2 y al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
el componente 3, respectivamente.

El 08 de julio de 2020, se suscribi6 el Contrato de Préstamo N° 4959/0C-PE entre la
Republica del Pera y el Banco Interamericano de Desarrollo - BID, comprometiéndose
el Ente Cooperante a otorgar al “Programa de Mejoramiento de los Servicios de Justicia
en Materia Penal en el Perd”, un financiamiento hasta por la suma de cien millones y
00/100 dolares americanos (US$ 100.000.000), correspondiendo un monto de hasta por
la suma de cien millones y 00/100 doélares americanos (US$ 100.000.000) como
contrapartida a ser financiada por la Republica del Pera.

En el Poder Judicial, la ejecucion del Programa esta a cargo de la Oficina de
Coordinacién de Proyectos — Unidad Ejecutora 002 del Poder Judicial (OCP-UE002),
que es el érgano de apoyo de la Gerencia General, encargada de la coordinacion,
ejecuciéon y supervision administrativa de los programas y/o proyectos que ejecuta el
Poder Judicial. Para los efectos de cumplir las funciones de la UE del PJ, la OCP-UE002
contara con la Unidad del Programa EJE PENAL, que es un 6rgano desconcentrado de
linea de la OCP-UEQQ2 y sera el 6rgano responsable de: planificar, ejecutar, monitorear
los componentes del programa a su cargo, asi como el relacionamiento directo con el
Banco, ademas de coordinar con la OCP-UE002.

En el marco del Programa, le corresponde al PJ la ejecucion de dos intervenciones:

1. Proyecto de Mejoramiento de los Servicios de Administracion de Justicia Penal
a través del Expediente Judicial Electrénico a Nivel Nacional?, el cual esta
compuesto por 6 componentes:

a) Componente 1: Adecuada infraestructura tecnolégica y sistemas interoperables.

b) Componente 2: Procesos jurisdiccionales y administrativos estandarizados.

c) Componente 3: Estadistica judicial sistematizada para la toma de decision.

d) Componente 4: Suficientes recursos para investigar y resolver casos complejos
en materia penal.

e) Componente 5. Adecuada capacidad de adaptacion para el uso nuevas
tecnologias y herramientas para la gestion del proceso penal.

f) Componente 6: Adecuado acceso del usuario a la informacién de los procesos
penales.

2. Programa de Mejoramiento de los servicios de justicia en materia penal en el
Per(3, el cual incluye los costos asociados con la gestion de la Unidad del Programa
EJE Penal en el PJ, incluyendo los relacionados con la auditoria.

2Con Cédigo Unico de Inversiones N° 2412556.
3 Con Cédigo Unico de Inversiones N° 2413075
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El 15 de marzo de 2021, mediante Resolucién Administrativa N° 000069-2021-CE-
PJ, se aprueba el Manual Operativo del Programa (MOP) del Programa de
Mejoramiento de los Servicios de Justicia en Materia Penal en el Pert (PE-L-1230).

En ese contexto, el presente servicio de consultoria esta alineada a la estructura del
Proyecto de Inversion “Mejoramiento de los Servicios de Administracion de Justicia
Penal a través del Expediente Judicial Electréonico a Nivel Nacional”’, con CUI N°
2412556, correspondiente al Componente 5, Accion 5.1, Actividad 5.1.1. En ese
sentido, se requiere la contratacion del servicio de Profesional en Tl para analisis de
informacién para gestion del cambio, la misma que se encuentra en el Plan Operativo
Anual (POA) 2024.

. OBJETIVO

Contar con los servicios de un consultor individual: “Profesional en Tl para analisis
de informacién para gestion del cambio”, quien sera encargado de evaluar los
cambios en los procesos que puedan afectar a los sistemas, asi como facilitar o
dificultar la implementacion del cambio, integrando sistemas que puedan cumplir con
la funcionalidad de manera coherente, eficiente y que las medidas de seguridad sean
de confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos protegidos, para
minimizar riesgos y optimizar los beneficios asociados al cambio tecnolégico y
operativo.

PERFIL DEL CONSULTOR

FORMACION ACADEMICA

Minimo Titulo universitario en Administracion y/o Economia y/o Investigacion
Operativa y/o Contabilidad y/o Ingenieria Econdmica y/o Ingenieria Informatica y/o
Ingenieria de Sistemas y/o Ingenieria Industrial y/o Ingenieria de Computacién y/o
Ingenieria de Software y/o Ciencias Politicas y/o afines.

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

Especializaciones y/o certificaciones y/o estudios (mayor a 80 horas) en gestion del
proceso, monitoreo de procesos, auditoria de procesos, auditorias basadas en
riesgos, auditoria basada en riesgos, control de procesos y/o indicadores KPI y/o la
combinacion y/o afines

EXPERIENCIA GENERAL
Experiencia general minima de cinco (05) afios en el sector publico o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Con experiencia especifica no menor de tres (03) afios en el sector publico y/o
privado desempefiando funciones relacionadas a consultoria de gestion,
administracion de procesos, auditoria interna, disefio, construccion y evaluacion de
indicadores y/o capacitacion y/o planificacion estratégica y/o identificacion de
brechas y/o procesos jurisdiccionales y/o gestién de procesos y/o similares al objeto
del servicio.

CONOCIMIENTOS TECNICOS

> ldentificacion de brechas
> Visual Studio 2008
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Microsoft SQL server 2005
Modelamiento de Datos RATIONAL ROSE

COMPETENCIAS FUNCIONALES REQUERIDAS

>
>
>
>

Buena comunicacion oral y escrita
Orientacion a resultados

Trabajo en equipo

Capacidad Analitica

IV.ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1.
2.

10.

11.

12.

13.
14.

Elaborar el plan de trabajo para el desarrollo de la consultoria.

Identificar los modulos y/o componente que estdn en desarrollo como son
Bandeja de trabajo principal, Accesos, administracion de usuarios, programacion
de turnos etc.

Crear y elaborar instrumentos de analisis (Formatos, encuestas, fichas,
formularios etc.)

Coordinacién con el personal de las cortes para el fortalecimiento de equipos para
las salas de audiencias.

Revisar los informes de Historias de Usuario elaborados por el equipo de
desarrollo.

Determinar y caracterizar las sedes y subsedes que estan establecidas las cortes
de Justicia.

Gestionar reuniones con los administradores de modulo penal de las cortes con
la finalidad de validar informacion procesada.

Recopilacién de informacion de los inventarios del parque tecnolégico de las
cortes.

Elaborar tablas maestras de los analisis para la implementaciéon de un Business
intelligence (BI)

Plantear una estrategia para la capacitacion del transcriptor de audiencia para las
cortes.

Gestionar la visita a las cortes de justicia con la finalidad de levantar informacion
relevante para alcanzar los objetivos del proyecto.

Coordinar con el equipo técnico y consultores del programa EJE Penal para el
desarrollo de la consultoria.

Gestionar y caracterizar el tipo de organizacién de las cortes de Justicia.

Otras actividades que asigne el Supervisor de Arquitectura Empresarial e
Innovacion.

V. ENTREGABLES Y MONTO DE PAGO

Entregable Detalle del Entregable Monto de Plazo maximo
pago del entregable
Hasta los 5 dias
calendarios

Elaboracion del Plan de
01 Trabajo para el desarrollo de la S/ 0.00
consultoria.

contados a partir
del dia siguiente
de la firma del
contrato.
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Determinacién, especificaciéon
ylo fortalecimiento del
planteamiento técnico para la
gestion de informacioén integral
para el desarrollo, pruebas y/o

implementacion  del nuevo
sistema EJE Penal vy
soluciones relacionadas en las
Cortes de Justicia,

principalmente considerando el
avance del ambito de accién de
los médulos y/o
componentes de Bandeja de
trabajo principal, Accesos,
Administracion de usuarios,
Programacion de turnos y/o
tablas maestras y/o
componentes y/u otros;
correspondiente al primer ciclo
de desarrollo en base a la
estrategia, metodologia,
arquitectura y lineamientos
técnicos adoptados por el
Programa.

S/10,000.00

Hasta los 30 dias
calendarios
contados a partir
del dia siguiente
de la firma del
contrato.

03

Determinacién, especificacién
ylo fortalecimiento del
planteamiento técnico para la
gestion de informacioén integral
para el desarrollo, pruebas y/o
implementacion  del nuevo
sistema EJE Penal vy
soluciones relacionadas en las
Cortes de Justicia,
principalmente considerando el
avance del ambito de accion de
los maédulos ylo
componentes de Mesa de
partes fisica,
Requerimientos y
Solicitudes ylo tablas
maestras y/o componentes
y/u otros, correspondiente al
primer ciclo de desarrollo; en

base a la estrategia,
metodologia, arquitectura vy
lineamientos técnicos

adoptados por el Programa.

S/ 10,000.00

Hasta los 60 dias
calendarios
contados a partir
del dia siguiente
de la firma del
contrato.
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04

Determinacién, especificaciéon
ylo fortalecimiento del
planteamiento técnico para la
gestion de informacioén integral
para el desarrollo, pruebas y/o

implementacion  del nuevo
sistema EJE Penal vy
soluciones relacionadas en las
Cortes de Justicia,

principalmente considerando el
avance del ambito de accion de
los médulos y/o
componentes de Mesa de
partes electronica,
Resoluciones y/o tablas
maestras y/o componentes
y/u otros; correspondiente al
primer ciclo de desarrollo en
base a la estrategia,
metodologia, arquitectura vy
lineamientos técnicos
adoptados por el Programa.

S/ 10,000.00

Hasta los 90 dias
calendarios
contados a partir
del dia siguiente
de la firma del
contrato.

05

Determinacion, especificacion
ylo fortalecimiento del
planteamiento técnico para la
gestion de informacioén integral
para el desarrollo, pruebas y/o
implementacién del nuevo
sistema EJE Penal y
soluciones relacionadas en las
Cortes de Justicia,
principalmente considerando el
avance del &mbito de accién de
los modulos ylo
componentes de Audiencias,
partes procesales, gestion
de expedientes y/o tablas
maestras y/o componentes
y/u otros, establecidos para
el segundo ciclo de
desarrollo; en base a la
estrategia, metodologia,
arquitectura y lineamientos
técnicos adoptados por el
Programa.

S/ 10,000.00

Hasta los 120
dias calendarios
contados a partir
del dia siguiente
de la firma del
contrato.

06

Determinacion, especificacion
ylo fortalecimiento del
planteamiento técnico para la
gestion de informacion integral
para el desarrollo, pruebas y/o
implementacion  del nuevo
sistema EJE Penal y
soluciones relacionadas en las

S/ 10,000.00

Hasta los 150
dias calendarios
contados a partir
del dia siguiente
de la firma del
contrato.
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Cortes de Justicia,
principalmente considerando el
avance del &mbito de accion de
los médulos y/o
componentes Configuracién,
Preparacion y distribucion,
Juzgamiento y/o tablas
maestras y/o componentes
y/u otros, establecidos para

el segundo ciclo de
desarrollo; en base a la
estrategia, metodologia,
arquitectura 'y lineamientos

técnicos adoptados por el
Programa.

07

Determinacién, especificaciéon
ylo fortalecimiento del
planteamiento técnico para la
gestion de informacioén integral
para el desarrollo, pruebas y/o
implementacion  del nuevo
sistema EJE Penal y
soluciones relacionadas en las
Cortes de Justicia,
principalmente considerando el
avance del ambito de accion de
los moédulos ylo
componentes Ejecucién,
Recursos impugnatorios y/o
tablas maestras y/o
componentes y/u otros,
establecidos para el
segundo ciclo de desarrollo;
en base a la estrategia,
metodologia, arquitectura vy
lineamientos técnicos
adoptados por el Programa.

S/ 10,000.00

Hasta los 180
dias calendarios
contados a partir
del dia siguiente
de la firma del
contrato.

08

Determinacion, especificacion
ylo fortalecimiento del
planteamiento técnico para la
gestion de informacion integral
para el desarrollo, pruebas y/o
implementacion  del nuevo
sistema EJE Penal vy
soluciones relacionadas en las
Cortes de Justicia,
principalmente considerando el
avance del &mbito de accién de
los maodulos ylo
componentes Integraciones
de servicios (RENIEC;
SUNAT; BN), Reportes y/o
tablas maestras ylo

S/ 10,000.00

Hasta los 210
dias calendarios
contados a partir
del dia siguiente
de la firma del
contrato.
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componentes y/u otros,
establecidos para el tercer
ciclo de desarrollo; en base a
la estrategia, metodologia,
arquitectura y lineamientos
técnicos adoptados por el
Programa.

09

Determinacién, especificacion
ylo fortalecimiento del
planteamiento técnico para la
gestion de informacion integral
para el desarrollo, pruebas y/o
implementacion del nuevo
sistema EJE Penal vy
soluciones relacionadas en las
Cortes de Justicia,
principalmente considerando el
avance del ambito de accion de
los médulos ylo
componentes Suprema
cuadernillo, votaciobn o
tablilla suprema y/o tablas
maestras, entre otros,
establecidos para el tercer
ciclo de desarrollo; en base a
la estrategia, metodologia,
arquitectura y lineamientos
técnicos adoptados por el
Programa.

S/ 10,000.00

Hasta los 240
dias calendarios
contados a partir
del dia siguiente
de la firma del
contrato.

10

Determinacion, especificacion
ylo fortalecimiento del
planteamiento técnico para la
gestion de informacioén integral
para el desarrollo, pruebas y/o
implementacién del nuevo
sistema EJE Penal y
soluciones relacionadas en las
Cortes de Justicia,
principalmente
considerando el avance del
ambito de accion de los
maédulos y/o componentes
desarrollados del nuevo
sistema y soluciones
relacionadas; en base a la
estrategia, metodologia,
arquitectura 'y lineamientos
técnicos adoptados por el
Programa.

S/ 10,000.00

Hasta los 270
dias calendarios
contados a partir
del dia siguiente
de la firma del
contrato.

11

Determinacion, especificacion
ylo fortalecimiento del
planteamiento técnico para la
gestion de informacion integral

S/ 10,000.00

Hasta los 300
dias calendarios
contados a partir

del dia siguiente
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para el desarrollo, pruebas y/o de la firma del
implementacién de las mejoras contrato.

en version consistente del

nuevo EJE Penal,

principalmente considerando
como minimo los alcances
que permitala capacitaciéon a
las cortes incluyendo
elaboracién colaborativa del
informe anual del desarrollo
de la consultoria; en base a la
estrategia, metodologia,
alcance del proyecto,
arquitectura y/o lineamientos
técnicos adoptados por el
Programa.

Para el inicio de la ejecucion de cada entregable, el CONSULTOR(A) debera haber
presentado previamente, el informe del entregable anterior.

El consultor debera presentar al finalizar el servicio, un Informe final, que comprende
el informe de resultados sobre los productos finales de la consultoria y estado
situacional. La estructura y los requisitos del informe se realizaran segun formato
establecido por el Programa.

Los entregables seran remitidos en formato digital a través del correo electrénico de
Mesa de Partes del Poder Judicial: mesadepartespj@pj.gob.pe, teniendo en cuenta
los lineamientos que se difundan.

El costo total de la consultoria asciende a la suma de cien mil y 00/100 soles (S/.
100,000.00)

VI. SUPERVISION

La supervisién del servicio estara a cargo del Supervisor de Arquitectura Empresarial e
Innovacion del Programa de Mejoramiento de los Servicios de Justicia en Materia Penal
en el Peri — PEJEP.

Vil. CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacién del servicio, sera otorgada por el Supervisor de
Arquitectura empresarial e innovacion SAEI, previa validacion mediante visto bueno
del(os) responsable(s) designado(s) para la revision del entregable pertinente, quien(es)
a su vez, emitira(n) un informe y/o ficha de verificacién sobre el cumplimiento del
servicio, recomendando que se proceda a otorgar la conformidad oficial.

VIII. PLAZO DE EJECUCION

El servicio tendrd una duracion de trescientos (300) dias calendarios, contabilizados
a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato, los cuales podran ser
renovados de acuerdo con la evaluacion del servicio y la necesidad del Programa
para el cumplimiento de sus objetivos. Las renovaciones se efectuaran de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal.
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IX. CONDICIONES Y LUGAR DE TRABAJO
Los servicios de la consultoria seran prestados en la ciudad de Lima.

La consultoria sera realizada de manera presencial, considerando el 100% de
disponibilidad para el cumplimiento del servicio, debiendo tener disponibilidad inmediata
para las reuniones o sesiones de coordinacion, avance y revision de las actividades de
manera virtual y presencial en las oficinas del Programa o las areas técnicas del Poder
Judicial. Asimismo, el consultor debera contar con equipamiento laptop para el
desarrollo de las actividades determinadas en el punto IV, debiendo velar por la
seguridad de la informacion resultante del trabajo realizado durante el tiempo
de la consultoria.

En caso sea necesario, el Consultor realice viajes a ciudades del interior del Pais y
viajes internacionales, previa autorizacion del Director Ejecutivo, para lo cual el
Programa asumira todos los pasajes y viaticos, los que seran determinados sin exceder
los méximos establecidos por la normativa aplicable y con sujecion a los procedimientos
internos del Programa para los mismos efectos.

X. CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL

El Consultor se obliga a no difundir, aplicar ni comunicar a terceros informacion, base
de datos, documentos ni cualquier otro aspecto relacionado al PROGRAMA a la que
tenga acceso, durante la ejecucion del servicio y después de la finalizacion del mismo.

Asimismo, el Consultor no podré publicar las recomendaciones formuladas en el curso
de, o como resultado de la prestacién de los servicios, En caso que el Consultor
incumpla con la confidencialidad, el CONTRATANTE a su sola discrecién podra
rescindir el contrato y ademas adoptar las acciones legales que correspondan.

Los entregables, documentos, archivos y en general cualquier informacién o
conocimiento generados durante el servicio, seran de propiedad Unica y exclusiva de
EL PROGRAMA, quedando prohibido su uso por parte del consultor, salvo autorizacion
expresa de EL PROGRAMA.



PRACTICAS PROHIBIDAS

1 El Banco exige a todos los Prestatarios (incluidos los beneficiarios de donaciones), organismos ejecutores y
organismos contratantes, al igual que a todas las firmas, entidades o individuos oferentes por participar o
participando en actividades financiadas por el Banco incluidos, entre otros, solicitantes, oferentes, contratistas,
firmas de consultoria y consultores individuales, miembros del personal, subcontratistas, subconsultores, y
proveedores de bienes o servicios (incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y representantes, ya sean
sus atribuciones expresas o implicitas) observar los mas altos niveles éticos y denunciar al Banco todo acto
sospechoso de constituir una Practica Prohibida del cual tenga conocimiento o sea informado durante el proceso
de seleccion y las negociaciones y la ejecucidn de un contrato. Las Practicas Prohibidas comprenden: (i) practicas
corruptas; (ii) practicas fraudulentas; (iii) practicas coercitivas; (iv) practicas colusorias; y (v) practicas
obstructivas. El Banco ha establecido mecanismos para denunciar la supuesta comision de Practicas Prohibidas.
Toda denuncia deberd ser remitida a la Oficina de Integridad Institucional (Oll) del Banco para que se investigue
debidamente. El Banco también ha adoptado procedimientos de sancion para la resolucion de casos. Asimismo,
el Banco ha celebrado acuerdos con otras instituciones financieras internacionales a fin de dar un reconocimiento
reciproco a las sanciones impuestas por sus respectivos drganos sancionadores. A efectos del cumplimiento de
esta Politica:

(a) El Banco define las expresiones que se indican a continuacion:

(i) Una practica corrupta consiste en ofrecer, dar, recibir, o solicitar, directa o indirectamente, cualquier
cosa de valor para influenciar indebidamente las acciones de otra parte;

(i) Una practica fraudulenta es cualquier acto u omisién, incluida la tergiversacién de hechos y
circunstancias, que deliberada o imprudentemente engafien, o intenten engafar, a alguna parte para
obtener un beneficio financiero o de otra naturaleza o para evadir una obligacién;

(i) Una practica coercitiva consiste en perjudicar o causar dafio, 0 amenazar con perjudicar o causar dafio,
directa o indirectamente, a cualquier parte o a sus bienes para influenciar indebidamente las acciones de una
parte;

(iv) Una préctica colusoria es un acuerdo entre dos o més partes realizado con la intencién de alcanzar un
propdsito inapropiado, lo que incluye influenciar en forma inapropiada las acciones de otra parte; y

(V) Una préctica obstructiva consiste en:

a.a. destruir, falsificar, alterar u ocultar deliberadamente evidencia significativa para la investigacion
o realizar declaraciones falsas ante los investigadores con el fin de impedir materialmente una
investigacion del Grupo del Banco sobre denuncias de una practica corrupta, fraudulenta,
coercitiva o colusoria; y/o amenazar, hostigar o intimidar a cualquier parte para impedir que
divulgue su conocimiento de asuntos que son importantes para la investigacion o que prosiga
la investigacién, o

b.b. todo acto dirigido a impedir materialmente el ejercicio de inspeccion del Banco y los derechos
de auditoria previstos en el parrafo 1.1 (e) de abajo.

(b) si se determina que, de conformidad con los Procedimientos de sanciones del Banco, cualquier firma,
entidad o individuo actuando como oferente o participando en una actividad financiada por el Banco
incluidos, entre otros, solicitantes, oferentes, proveedores, contratistas, consultores, miembros del
personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de bienes o servicios, concesionarios, Prestatarios
(incluidos los Beneficiarios de donaciones), organismos ejecutores u organismos contratantes (incluyendo
sus respectivos funcionarios, empleados y representantes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas)
ha cometido una Practica Prohibida en cualquier etapa de la adjudicacién o ejecucién de un contrato, el
Banco podra:

0] no financiar ninguna propuesta de adjudicacién de un contrato para la adquisicién



de bienes o servicios, la contratacion de obras, o servicios de consultoria;

0] suspender los desembolsos de la operacidn, si se determina, en cualquier etapa, que un empleado,
agencia o representante del Prestatario, el Organismo Ejecutor o el Organismo Contratante ha
cometido una Practica Prohibida;

(i) declarar una contratacion no elegible para financiamiento del Banco y cancelar y/o acelerar el pago
de una parte del préstamo o de la donacion relacionada inequivocamente con un contrato, cuando
exista evidencia de que el representante del Prestatario, o Beneficiario de una donacién, no ha
tomado las medidas correctivas adecuadas (lo que incluye, entre otras cosas, la notificacion
adecuada al Banco tras tener conocimiento de la comision de la Practica Prohibida) en un plazo que
el Banco considere razonable;

(iii)  emitir una amonestacién a la firma, entidad o individuo en el formato de una carta formal de
censura por su conducta;

(iv) declarar a una firma, entidad o individuo inelegible, en forma permanente o por determinado
periodo de tiempo, para que (i) se le adjudiquen contratos o participe en actividades financiadas
por el Banco, y (ii) sea designadol subconsultor, subcontratista o proveedor de bienes o servicios
por otra firma elegible a la que se adjudique un contrato para ejecutar actividades financiadas por
el Banco;

(v) remitir el tema a las autoridades pertinentes encargadas de hacer cumplir las leyes;
y/o;

(vi) imponer otras sanciones que considere apropiadas bajo las circunstancias del caso, incluyendo la
imposicion de multas que representen para el Banco un reembolso de los costos vinculados con las
investigaciones y actuaciones. Dichas sanciones podran ser impuestas en forma adicional o en
sustitucion de las sanciones arriba referidas.

(C) Lo dispuesto en los incisos (i) y (i) del parrafo 1.1 (b) se aplicara también en casos en los que las partes
hayan sido temporalmente declaradas inelegibles para la adjudicacidn de nuevos contratos en espera de
que se adopte una decisidn definitiva en un proceso de sancidn, o cualquier otra resolucién.

(d) La imposicién de cualquier medida que sea tomada por el Banco de conformidad con las provisiones
referidas anteriormente serd de caracter publico.

(e) Asimismo, cualquier firma, entidad o individuo actuando como oferente o participando en una actividad
financiada por el Banco, incluidos, entre otros, solicitantes, oferentes, proveedores de bienes, contratistas,
consultores, miembros del personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de servicios,
concesionarios, Prestatarios (incluidos los beneficiarios de donaciones), organismos ejecutores o
contratantes (incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y representantes, ya sean sus atribuciones
expresas o implicitas) podra verse sujeto a sancién de conformidad con lo dispuesto en convenios suscritos
por el Banco con otra Institucidn Financiera Internacional (IFl) concernientes al reconocimiento reciproco
de decisiones de inhabilitacion. A efectos de lo dispuesto en el presente parrafo, el término “sancién”
incluye toda inhabilitacion permanente, imposicion de condiciones para la participacién en futuros
contratos o adopcidn publica de medidas en respuesta a una contravencion del marco vigente de una
Institucidn Financiera Internacional (IFl) aplicable a la resolucidon de denuncias de comision de Practicas
Prohibidas.

(f)  El Banco exige que los solicitantes, oferentes, proveedores de bienes y sus representantes, contratistas,
consultores, miembros del personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de servicios y sus
representantes, y concesionarios permitan al Banco revisar cualesquiera cuentas, registros y otros
documentos relacionados con la presentacion de propuestas y con el cumplimiento del contrato y
someterlos a una auditoria por auditores designados por el Banco. Todo solicitante, oferente, proveedor
de bienes y su representante, contratista, consultor, miembro del personal, subcontratista, subconsultor,
proveedor de servicios y concesionario deberd prestar plena asistencia al Banco en su investigacién.

1 Un subconsultor, subcontratista o proveedor de bienes o servicios designado (se utilizan diferentes apelaciones dependiendo del documento de licitacion) es aquel

que cumple una de las siguientes condiciones: (i) ha sido incluido por el oferente en su oferta o solicitud de precalificacion debido a que aporta experiencia y
conocimientos especificos y esenciales que permiten al oferente cumplir con los requisitos de elegibilidad de la licitacion; o (ii) ha sido designado por el Prestatario.
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El Banco también requiere que solicitantes, oferentes, proveedores de bienes y sus
representantes, contratistas, consultores, miembros del personal, subcontratistas,
subconsultores, proveedores de servicios y concesionarios: (i) conserven todos los
documentos y registros relacionados con actividades financiadas por el Banco por un periodo
de siete (7) afios luego de terminado el trabajo contemplado en el respectivo contrato; vy (ii)
entreguen todo documento necesario para la investigacién de denuncias de comision de
Practicas Prohibidas y (iii) aseguren que los empleados o agentes de los solicitantes,
oferentes, proveedores de bienes y sus representantes, contratistas, consultores,
subcontratistas, subconsultores, proveedores de servicios y concesionarios que tengan
conocimiento de las actividades financiadas por el Banco estén disponibles para responder a
las consultas relacionadas con la investigacion provenientes de personal del Banco o de
cualquier investigador, agente, auditor, o consultor apropiadamente designado. Si el
solicitante, oferente, proveedor de bienes y su representante, contratista, consultor,
miembro del personal, subcontratista, subconsultor proveedor de servicios o concesionario
se niega a cooperar o incumple el requerimiento del Banco, o de cualquier otra forma
obstaculiza la investigacion por parte del Banco, el Banco, bajo su sola discrecion, podra
tomar medidas apropiadas contra el solicitante, oferente, proveedor de bienes y su
representante, contratista, consultor, miembro del personal, subcontratista, subconsultor,
proveedor de servicios, o concesionario.

Cuando un Prestatario adquiera bienes, servicios distintos de servicios de consultoria, obras
o servicios de consultoria directamente de una agencia especializada, todas las disposiciones
contempladas en el parrafo 1.1y ss. relativas a sanciones y Practicas Prohibidas se aplicaran
integramente a los solicitantes, oferentes, proveedores de bienes y sus representantes,
contratistas, consultores, miembros del personal, subcontratistas, subconsultores,
proveedores de servicios, concesionarios (incluidos sus respectivos funcionarios, empleados
y representantes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas), o cualquier otra entidad
que haya suscrito contratos con dicha agencia especializada para la provision de bienes,
obras o servicios distintos de servicios de consultoria en conexidn con actividades financiadas
por el Banco. El Banco se reserva el derecho de obligar al Prestatario a que se acoja a recursos
tales como la suspension o la rescision. Las agencias especializadas deberan consultar la lista
de firmas e individuos declarados inelegibles de forma temporal o permanente por el Banco.
En caso de que una agencia especializada suscriba un contrato o una orden de compra con
una firma o individuo declarado inelegible de forma temporal o permanente por el Banco, el
Banco no financiara los gastos conexos y se acogera a otras medidas que considere
convenientes.

2 Con el acuerdo especifico del Banco y en las Solicitudes de Propuestas (SP) de contratos mayores

financiados por el Banco, el Prestatario puede introducir el requisito de que el consultor, al
competir por obtener el contrato y durante su ejecucidn, incluya en la propuesta su
compromiso de cumplir con las leyes del pais contra Practicas Prohibidas (incluido el soborno),
conforme se incluya en la SP. El Banco aceptara que se introduzca este requisito a solicitud del
pais del Prestatario siempre que las condiciones que gobiernen dicho compromiso sean
satisfactorias para el Banco.

He recibido el documento de practicas prohibidas:
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CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD — GN-2350-15

(APLICABLE PARA LA CONTRATACION DE CONSULTORES INDIVIDUALES — POLITICA
PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE CONSULTORES FINANCIADOS POR EL
BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO)

(DEBE INTEGRAR EL ACUERDO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA RESPECTIVO
COMO ANEXO)

Con el fin de cumplir los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD y de INTEGRIDAD para la contratacion
como consultor individual, en Proyectos (0 Programas) financiados por el Banco Interamericano
de Desarrollo (en adelante el Banco), CERTIFICO QUE:

(1) Soy ciudadano o residente permanente "bona fide" del siguiente pais miembro del Banco:
PERU

(2) Mantendré al mismo tiempo un solo contrato a tiempo completo financiado con recursos del
Banco y en el caso de que mantenga mas de un contrato a tiempo parcial financiado con recursos
del Banco, solo facturaré a un Proyecto (0 Programa) por tareas desempefiadas en un solo dia.

(3) Si hubiera sido miembro del personal del Banco dentro de los cuatro (ltimos afios anteriores a
la fecha de mi contrato de consultoria, no participé directa y principalmente en la operacion a la
gue se encuentra vinculada la contratacién de los servicios de consultoria objeto de este contrato.

(4) Proporcionaré asesoria imparcial y objetiva y no tengo conflictos de interés para aceptar este
contrato.

(5) No tengo una relacion de trabajo, incluido el empleo u otro arreglo financiero, o una relacion
familiar, hasta el cuarto grado de consanguineidad y segundo de afinidad, o personal,antes o
durante la ejecucién del contrato, con algiin miembro del personal, consultor, firma consultora del
Prestatario, del Organismo Ejecutor del Proyecto o del Beneficiario de una Cooperacién Técnica
o miembro del personal del Banco que esté directa o indirectamente involucrado de cualquier
manera con: (i) la preparacion de los Términos de Referencia (TR) de estecontrato; (ii) el proceso
de seleccidn de dicho contrato; o (iii) la supervision de dicho contrato.

(6) Si fuera funcionario del gobierno o servidor publico declaro que: (i) estoy con licencia sin goce
de sueldo durante el plazo de ejecucién de este contrato; (i) no he trabajado en la entidad
contratante, en el Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacion Técnica
durante el periodo de (indicar expresamente el plazo) inmediatamente
anterior al periodo en que comenzé la licencia; y (iii) mi contratacion no genera un conflicto de
intereses de acuerdo con el parrafo 1.11 de las Politicas para la Seleccién y Contratacion de
Consultores financiados por el BID (GN-2350-15).

(7) Informaré al Organismo ejecutor si durante la ejecucion del contrato existe un cambio en lo
declarado en esta Certificacion de Elegibilidad e Integridad.

(8) Mantendré los mas altos niveles éticos y no realizaré ninguna de las acciones que constituyen
practicas prohibidas definidas en las Politicas para la Seleccién y Contratacion de Consultores
financiados por el BID -GN-2350-15, las cuales declaro conocer, y no he sido declarado inelegible
para participar en contratos financiados por otras Instituciones Financieras Internacionales que han
suscrito acuerdos con el Banco para el reconocimiento reciproco de sanciones. Si se comprueba,
de acuerdo con el procedimiento de sanciones del Banco, que, durante el proceso de mi contratacién



0 durante la ejecucién del contrato, he incurrido en practicas prohibidas, el Banco podra
adoptar una o mas de las siguientes medidas, sin que esta enumeracion resulte taxativa:

(2) Emitir una amonestacion;

(b) Informar a la entidad contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una
Cooperacion Técnica o a las autoridades del pais encargadas de hacer cumplir las leyes, los
resultados del procedimiento para que tome(n) las medidas apropiadas;

(c) Objetar mi contratacion; y

(d) Declararme inelegible, de forma temporal o permanente, para ser contratado o
subcontratado por terceros elegibles, con recursos del Banco o administrados por el Banco.

QUEDA ENTENDIDO QUE CUALQUIER INFORMACION FALSA O EQUIVOCA QUEYO
HAYA PROVEIDO EN RELACION CON ESTOS REQUERIMIENTOS DE ELEGIBILIDAD Y
DE INTEGRIDAD QUE CONSTAN DE ESTA CERTIFICACION Y DE LAS POLITICAS DEL
BANCO, TORNARA NULO Y SIN EFECTO ESTECONTRATO Y NO TENDRE DERECHO A
REMUNERACION O INDEMNIZACION ALGUNA, SIN PERJUICIO DE LAS ACCIONES O
SANCIONES QUE EL BANCOPUDIERA ADOPTAR DE ACUERDO CON SUS NORMAS Y
POLITICAS.

Firmado digitalmente por:

CALERO MOSCOL LUIS ALEJANDRO FIR
40963456 hard

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 01/04/2024 15:48:28-0500

> o g RePUBLICA
Ry o
@ Firma Digital
FIRMA:

NOMBRE: LUIS ALEJANDRO CALERO MOSCOL
DNI N° 40963456




P

i 5 A

Paner Junician

BT 42511
“Decenio de la Igualdad de lo’p'c;rtlur'ﬂ'dlades para mujeres y hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de
la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

1) Conste por el presente, el “Acuerdo de Confidencialidad”, que celebran, de una parte, la sefiora LUIS
ALEJANDRO CALERO MOSCOL de nacionalidad peruana, identificado con documento de identidad N°
40963456, y con RUC N2 10409634562, domiciliado en Av. Universitaria 6673 URB. Santa Luzmila Distrito
Comas, provincia y departamento de Lima, en adelante EL/LA CONSULTOR/A; y de la otra parte la Unidad
Ejecutora N° 002: Unidad de Coordinacién de Proyectos del Poder Judicial, con RUC N2 20511366594, con
domicilio legal en Jr. Carabaya Nro. 831 Int. 202 cercado de Lima (segundo piso oficina 202) LIMA - LIMA -
LIMA, representada por el sefior ARISTIDES ALFONSO TEJADA ARANA, identificado con Documento
Nacional de Identidad N2 08730469, en su calidad de jefe de la Oficina de Coordinacidn de Proyectos del
Poder Judicial, designado con la Resolucion Administrativa N2 000445-2023-P-PJ, en el marco del Contrato
de Préstamo N° 4959/0C-PE, en lo sucesivo EL CONTRATANTE.

PRIMERA: Antecedentes

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID), en adelante el “BANCO” y la Republica del Perd han suscrito un
Contrato de Préstamo N° 4959/0C-PE, “Programa Mejoramiento de los Servicios de Justica en Materia Penal
en el Perd”, en adelante denominado el “PROGRAMA”.

Dicho Contrato de Préstamo establece el marco bajo el cual el CONTRATANTE como ENTIDAD EJECUTORA DEL
PROGRAMA realizara la contratacion de una consultoria individual, para lo cual hasido seleccionado(a) LA
CONSULTORA

Al respecto, EL/LA CONSULTOR/A declara y garantiza que no existen restricciones o limitaciones, sean
contractuales o de otra naturaleza, para que pueda recibir la Informacién Confidencial, ni suscribir el presente
documento.

SEGUNDA: Definiciones
En mérito a los antecedentes descritos, las Partes acuerdan las siguientes definiciones:

2.1 Informacién Confidencial: Toda informacion oral, escrita, electrdnica, digital, a manera enunciativa no
taxativa, relacionada con derechos de autor, patentes técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, investigaciones, detalles de disefio, hallazgos de vetas, , estudios, planos, coordenadas,
informacion financiera, lista de clientes, inversionistas, empleados, relaciones comerciales vy
contractuales, prondsticos de negocios, planes de mercadeo e informacion de caracter ambiental,
legal, contractual, econdmico, técnico, operativo y comercial, de propiedad de ELCONTRATANTE, que
por cualquier causa y de cualquier modo se haya hecho accesible a EL/LA CONSULTOR/A, identificada
0 no como confidencial. Cualquier informacién obtenida por EL/LA CONSULTOR/A como resultado de
visitas alas propiedades de EL CONTRATANTE, se considera como Informacidn Confidencial.

2.2 “Parte Receptora” o LA CONSULTORA”: La parte en este acuerdo a quien se le permite o sin permitirsele
accede por cualquier medio oral y/o escrito, tangible o intangible a la Informacién Confidencial de
propiedad de EL CONTRATANTE. Se entendera que los empleados, subcontratistas y cualquier
persona ya sea natural o juridica que tenga alglin vinculo sea este contractual o no con EL/LA
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CONSULTOR/A esta obligada por este acuerdo a cumplircon los mismos deberes de confidencialidad con
los que se ha comprometido EL/LA CONSULTOR/A, quien respondera en todo caso ante EL
CONTRATANTE por cualquier “Revelacion Indebida” efectuada por su personal.
“Parte Reveladora” o “EL_CONTRATANTE”: EL CONTRATANTE propietaria de la “Informacion
Confidencial” que revela o pone en conocimiento de EL/LA CONSULTOR/A su Informacion Confidencial
por causa o con ocasidn de la relacién comercial y/o contractual.
Revelacion Indebida: Poner en conocimiento de cualquier persona no autorizada, distinta del
representante de ELCONTRATANTE y/o usar en beneficio suyo o de terceros informacién Confidencial
de EL CONTRATANTE.
Representante: se entendera, como a cualquier personal y/o asesor de las Partes, sean sus directores,
funcionarios, agentes y asesores (incluyendo, sin limitaciéon, asesores financieros, abogados,
contadores, etc.).

TERCERA. - Objeto:

3.1

3.2

33

EL/LA CONSULTOR/A no divulgara, directa o indirectamente, la Informacion Confidencial o
cualesquiera términos y condiciones del presente Acuerdo a ningun tercero, con excepcion de
Representantes de ella, que deban estar involucradas en la revisidn, andlisis y evaluacién de la
Informacion Confidencial. Para este efecto, LA CONSULTORA debera notificar a dichos Representantes
acerca del caracter confidencial de la Informacién Confidencial de conformidad con los términos de
este Acuerdo.

No obstante lo anterior, EL/LA CONSULTOR/A, sélo podra divulgar la Informacion Confidencial en el
caso que se le requiera hacerlo: (i) por mandato de norma legal imperativa, o (ii) por ordende alguna
autoridad judicial, arbitral y/o administrativa competente; siempre y cuando notifique a EL
CONTRATANTE tan pronto como sea razonablemente posible acerca de dicho requerimiento o del
cumplimiento de tal obligacion, para permitir que esta pueda gestionar las objeciones o restricciones
a dicha divulgacion ante la Autoridad que la haya requerido o frente a la cual se encuentre obligada.

EL/LA CONSULTOR/A no tendrd obligacidn alguna con respecto a cualquier Informacién Confidencial
en los casos que (i) LA CONSULTORA pueda establecer que la informacién confidencial fue conocida
por esta ultima independientemente de cualquier divulgacion efectuada por EL CONTRATANTE o
pueda demostrar que estuvo legalmente en poder de EL/LA CONSULTOR/A antes de que fuera
divulgada por EL CONTRATANTE; (ii) que es, o se convierta en informacién de dominio publico no a
causa de alguiin acto de EL/LA CONSULTOR/A. (iii) que sea divulgada posteriormente a LA CONSULTORA
por un tercero que tiene el derecho legal a divulgar la Informacion Confidencial; o (iv) después del
término de la obligacidn de no divulgacion del presente acuerdo especificada en la Clausula Cuarta.

CUARTA: Vigencia

El presente Acuerdo tendra una vigencia de (2) dos afios, salvo los casos descritos en el punto 3.2 precedente.
Sin embargo, la exigibilidad de la obligacion de mantener la confidencialidad de la Informacién Confidencial
en los términos contenidos en este documento se iniciard con la suscripcion de este Acuerdo y se extinguira
cinco (05) afios después de la terminacidn del plazo parala entrega de Informacién Confidencial, luego de lo
cual dicha obligacion de confidencialidad quedara inmediatamente extinguida, sin necesidad de declaracion o
formalidad adicional alguna.

QUINTA: Devolucién y/o Destruccion de la Informacién Confidencial
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Salvo acuerdo en contrario por escrito de las Partes, EL/LA CONSULTOR/A debera devolver y/o
destruir, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la terminaciéon del Contrato, toda la Informacién
Confidencial que haya recibido, asi como todas las copias o reproducciones dela misma, y debera
destruir toda la informacidn, reportes, analisis, estudios, proyecciones, recopilaciones, y otros
documentos que hayan sido preparados por o en nombre de EL CONTRATANTE que contengan o
reflejen de alguna otra forma la Informacion Confidencial.

La devolucién de la Informacion Confidencial no alterard de modo alguno la obligacion asumida por
EL/LA CONSULTOR/A o sus Representantes con relacion a la preservacion y conservacion de la
naturaleza confidencial de la Informacion Confidencial, conforme ello hasido previsto en este
documento.

SEXTA: Propiedad de la Informacién

6.1

6.2

6.3

La Informacién Confidencial hace parte del patrimonio econdmico de la PARTE REVELADORA vy, en
consecuencia, la PARTE RECEPTORA no podra bajo ninglin motivo utilizar la misma para su beneficio
directo o indirecto o, permitir a un tercero que se beneficie de ésta.

En desarrollo de lo anterior, el acceso a la Informacidén Confidencial de la PARTE REVELADORA, no
implica la transferencia de derecho alguno sobre tal informacion.

Asi mismo, se deja expresa constancia que este acuerdo no crea ninguna relacién de sociedad
comercial, de hecho, o agencia, ni este acuerdo, ni la entrega o recepcion de la Informacion
Confidencial.

SEPTIMA: Indemnidad

7.1

7.2

OCTAVA

LA CONSULTORA indemnizara y salvaguardara a EL CONTRATANTE contra toda pérdida o dafio
(incluyendo, sin limitarse a ello, costos legales razonables), que pudieran derivarse delincumplimiento
de ella o de sus Representantes de los términos de este Acuerdo y de la divulgacién o uso no
autorizado de la Informacién Confidencial por EL/LA CONSULTOR/A o sus Representantes, segun
corresponda. La presente indemnizacidn sobrevivira la terminaciénde este Acuerdo y subsistird por
el plazo previsto en la Clausula Cuarta.

En caso de incumplimiento o amenaza de incumplimiento por EL/LA CONSULTOR/A con respectode
los términos aqui acordados, los dafios a ELCONTRATANTE seran significativos, irreparables y dificiles
de cuantificar; en virtud de lo anterior, EL CONTRATANTE podra iniciar medidas cautelares, amparos
o acciones de cualquier tipo ante la jurisdiccidn competente a efectos de limitar los efectos de dicho
incumplimiento o amenaza de incumplimiento, sin que esto signifique una renuncia a otras acciones
legales o de otra naturaleza que puedan encontrarse disponibles a EL CONTRATANTE.

. - Ausencia de Renuncia

En el caso que ELCONTRATANTE no ejerza o demore en ejercer cualquier derecho, poder o privilegio en virtud
del presente Acuerdo, ello no constituird una renuncia a los mismos; igualmenteun ejercicio Unico o parcial de
estos derechos no impedira el ejercicio de cualquier otro derecho, poder o privilegio derivado del presente
Acuerdo.
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NOVENA. - Ley Aplicable

Este Acuerdo se regird y serd interpretado de conformidad con las leyes de la Republica de Perd, ysera
vinculante para las Partes y sus respectivos sucesores y cesionarios permitidos.

EN FE DE LO CUAL, las Partes contratantes han suscrito el presente Acuerdo, el cual entrarad envigencia
desde la fecha de suscripcion del representante de la entidad contratante.
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