“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de |as heroicas batallas de Junin y
Ayacucho”
“Decenio de |z Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

CONTRATO N° 003-2024-AMAG/LOG

“SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL PARA LA SEDE CENTRAL DE LA ACADEMIA DE LA
MAGISTRATURA”

~ “Adjudicacion Simplificada N° 001-2024-AMAG -1”

Conste por el presente documento, la contratacion del “SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL
PARA LA SEDE CENTRAL DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA”, que celebra de
una parte ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA, en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°
20290898685, con domicilio legal en Jr. Camana 669, Cercado de Lima, representada por la
Directora General y Representante Legal sefiora NATHALIE BETSY INGARUCA RUIZ,
identificada con DNI N° 10180904, y de otra parte PROFESIONALES TECNICOS DE
LIMPIEZA S.A.C. - PROTECLIM S.A.C., con RUC N° 20602319751, con domicilio legal en
IS ansr 4 Jirén Joaquin Capello N°3027 — Mirones Bajo — Cercado de Lima, inscrito en la partida
o electronica N° 13909463 Asiento A00001 del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de
Lima, debidamente representado por su Gerente General y Representante Legal, JUNIOR
| NARCISO MENDOZA DE LA CRUZ, con DNI N° 45608347, segUin poder inscrito en partida
i electronica N° 13909463 Asiento A00001 del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de
N 2 Lima, a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y condiciones
ey siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha 13 de mayo del 2024, el comité de seleccion, adjudico la buena pro de la
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 001-2024-AMAG para Ia contratacion del “SERVICIO
DE LIMPIEZA INTEGRAL PARA LA SEDE CENTRAL DE LA ACADEMIA DE LA
MAGISTRATURA”, a PROFESIONALES TECNICOS DE LIMPIEZA S.A.C., cuyos detalles
e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto del “SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL PARA LA
SEDE CENTRAL DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA".

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a S/ 300,944.08 (Trescientos Mil Novecientos
Cuarenta y Cuatro con 08/100 Soles), que incluye todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte,
inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente,
asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucién del servicio
materia del presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en Soles, de manera
mensual previa presentacion de la factura correspondiente, luego de la recepcion formal y
completa de la documentacién correspondiente, segln lo establecido en el articulo 171 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el Contratista debera presentar la documentacion para la emision de la
conformidad correspondiente en un plazo maximo de hasta cinco (05) dias calendario de
concluido el servicio mensual.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el Contratista, la entidad
debera contar con la siguiente informacion:
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Informe del responsable de la Administracion del Contrato — personal designado de
Servicios Generales de la Subdireccion de Logistica y Control Patrimonial, emitiendo
la conformidad de la prestacion efectuada

Comprobante de Pago.

Relacion del personal asignado al servicio.

Guia de Remisién - Remitente, por el internamiento de los insumos a usar en el
procedimiento de limpieza y desinfeccion.

Copia de la documentacién que acredite la dotacion de la indumentaria (uniformes)
detallados en el numeral 6.4.3, cuando corresponda.

Copia de la documentacién que acredite la dotacion de las Herramientas y Equipos,
detallados en el numeral 6.4.1, cuando corresponda.

Adicionalmente, debera contemplar:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes de servicio, se requerira al Contratista la
presentacién de los siguientes documentos:

a)

b)

c)
d)

Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con
la Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la
Entidad, hasta por todo el periodo del contrato, de existir cambio o rotacion de
personal, adjuntar la copia del contrato en el mes correspondiente.

Copia del pago de la prima de/los Seguros solicitados.

Copia simple de la Constancia de alta del PDT Planilla Electronica de cada
trabajador destacado a la entidad.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo
mes de servicio, debera requerirse al contratista la siguiente documentacion para el tramite
de pago:

a)

Copia del PDT 601 — Planilla Electronica del mes anterior (Formatos 1,2,3,4 y 5).
Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados
a la AMAG, en caso el mes anterior coincida con julio o diciembre, en la boleta de
pago debe figurar el pago de la gratificacion legal de Fiestas Patrias o Navidad, segiin
corresponda.

Copia de las constancias del deposito que otorgue el banco (mediante el cual se haya
realizado el pago) en la cuenta de ahorros a nombre del trabajador.

Copia de las constancias de depodsito de la compensacion por tiempo de servicios
(CTS), cuando el mes anterior coincida con mayo o noviembre.

Copia de ia planilla de aportes previsionales (AFP u ONP) y de aportes a ESSALUD,
cancelados del mes anterior.

Copia de las hojas de liquidacion del mes inmediato anterior del personal que cesé
en el servicio, mientras estaba asignado a la AMAG, de corresponder.

Pago del Gltimo mes de servicio

Para el pago del dltimo mes de servicio, se requerird al CONTRATISTA copia de la
documentacion que acredite el depodsito de las remuneraciones y de todos los derechos
previsionales y laborales de los trabajadores destacados a la Entidad, tanto del mes anterior
como del mes en que se realiza el dltimo pago.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en
un plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se
requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad
de dicho funcionario.
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LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de
otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiguen las condiciones
establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.
Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales vy
previsionales por parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la
Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o
fuerza mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo
establecido en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de
su Reglamento, los que se computan desde la oportunidad en que el pago debio efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTAGION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de un periodo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias, contados a partir de la firma del Acta de Instalacién del Servicio o una vez
culminado el contrato vigente de la Adjudicacion Simplificada N° 006-2022-AMAG.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como
los documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para
las partes.

CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia
incondicional, solidaria, irrevocable, y de realizacién automatica en el pais al solo
requerimiento, a favor de LA ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

De fiel cumplimiento del contrato: S/ 30,094.49, a través de la retencién que debe efectuar LA
ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL. CONTRATISTA no las
hubiere renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a)
del numeral 155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por la
Sub Direccién de Logistica y Control Patrimonial de la Academia de la Magistratura, previo
informe del responsable de la supervision del contrato, en el plazo maximo de quince (15)
dias, en caso se requiera efectuar pruebas ‘que permitan verificar el cumplimiento de la
obligacion, siendo estos dias contados a partir de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando
claramente el sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni
mayor de ocho (8) dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones
a realizar el plazo para subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15)
dias. Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la
subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al CONTRATISTA periodos adicionales para las
correcciones pertinentes. En este supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora desde
el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con
/@‘ las caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la
A conformidad, debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la

( 'ﬂ 0 'na'%: ke ) penalidad que corresponda por cada dia de atraso.
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CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el
Estado en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de
la Ley de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de UN (1) afio contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones
objeto del contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada
dia de atraso, de acuerdo a la siguiente formula:

~___0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:
F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacién del retraso como
justificado por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos
directos de ninguln tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado.

OTRAS PENALIDADES
Adicionalmente, de corresponder, se aplicaran otras penalidades en el marco del Art. 163° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, se aplicaran las siguientes penalidades:

N° INFRACCION PENALIDAD PROCEDIMIENTO

Por no presentar la relacion del 0 Informe y/o acta
; : de la Ul c s
1 |personal operario y supervisores al 2% de la UIT por cada desupervision.

. ey ja deatraso
inicio del servicio yde forma e

mensual i
SO Cambiar operarios sin autorizacién 2% de la UIT - Por Informe y/o acta
\"‘/ 2 |expresa de la AMAG. La penalidad hora de permanencia desupervision.

se cobra por tiempo de del operario no

permanencia del operario no autorizado se aplica la

autorizado. penalidad contabiliza

la fraccion como hora.
Cuando el Contratista no cumple con 2% de la UIT Deposito y/o abono

3 [pagar a su personal el sueldo o salario
en forma puntual porel servicio
prestado a la AMAG. Al 5to dia de

T vencido el mes, la penalidad se
rjﬁsM'A\o@\_ aplicara por cada dia de retraso.
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4 |Cuando la remuneracion mensual del [2% de la UIT Boletas de Pago
personal sea menor a la estructura de
costos del contrato,la penalidad se
aplicara por ocurrencia.

5 |Por no abonar en forma completa 4% de la UIT [Deposito ylo
las gratificaciones de julio y abono;Boletas
diciembre, igualmentelos depdsitos de Pago
de CTS y pagos de ESSALUD Y
AFP O SNP, en las fechas que
dispone la normativa vigente sobre
la materia, por dia de retraso

6 [No brindar uniformes, por cada 2% de la UIT - por Informe y/o acta
trabajador trabajador que no cuente|de supervision.

con uniforme,

7 ) 1% de la UIT al Informe y/o acta
(I;’or_no pressntat maleriales detectarse lasituacion  |de supervision.

ebidamentesellados
al momento de la
entrega de los
materiales.

8 [No cumplir con el ingreso de 3% de la UIT porcada |Guiade
insumos y materiales, seguln dia de retraso. Remision e
cantidades y periodos especificadas informe de la
en el Anexo N° 01. El ingreso de supervision
dichos insumos debera de realizarse
dentro delos plazos sefialados en el
numeral 6.4.2.

9 ) 4% de la UIT — por hora |Informe y/o acta
Que un GpEraro cubra dos o fraccion se coFr:tabiliza desuper\};isién
(02) turnoscontinuos la penalidad

10 informe y/o acta
No portar el Carnet Sanitario Vigente 2% de la UIT, ._al . desupervision.

—_|detectarse lasituacion.

" Personal no cubierto, por operario 6% de la UIT :jr;f:[lr;:r\);i/gigﬁ.ta

12 |Por no contar con Pdlizas de Seguros [2% de la UIT, por Informe y/o acta
vigentes cada diade atraso desupervision

13 |Por incumplimiento de entrega del 6% de la Informe y/o Acta
Certificado de Fumigacion, UIT, por desupervision.
Desinfeccion, Desinsectacion y ocurrencia
Desratizacion, Limpieza y
Mantenimiento de los Tanques de Agua
y el Pozo Séptico, en el plazo
establecido ’ L

14 |Los operarios no utilizan su 3% de la Informe y/o acta
identificacidn, indumentaria, UIT al de supervision.
implementos de proteccidn durante detectar la
la prestacién del servicio situacion N -

15 |Incumplimiento en la entregade los  |4% de la Informe
documentos requeridos (copia de los  |UIT por
contratos, listado de personal, cada dia
expediente para la emision de de retraso
conformidad), en el plazo establecido o

18 |Incumplimiento de las actividades 4% de la Informe
mensuales, trimestrales y UIT por
semestrales, dentro del plazo cada dia
establecido. de retraso

17 |Por no presentar el Plan integral de 4% de la Informe
limpieza UIT por

cada dia
de retraso

ibina de ;
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Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o
'si fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel
cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debi6
ejecutarse.

Cuando se Ilegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para
otras penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del
articulo 32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su
Reglamento. De darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el
articulo 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la
verificacion por parte de la Entidad de algtin incumplimiento de las obligaciones laborales y
previsionales de EL CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo
establecido en el articulo 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

o CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES
Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe
resarcir los dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente.
Ello no obsta la aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho
incumplimiento diere lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las
demas obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de
una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que
se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido,
negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en
relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion
del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales
o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas,
participacionistas, integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes,
de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para
evitar los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con
los que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta
la prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o
gratificacion, ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

‘_@m CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO
Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su
: 3)', Reglamento, en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte
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aplicable, seran de aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente,
cuando corresponda, y demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segin el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas
controversias dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado
y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro
del plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se
llegue a un acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias
sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el
momento de su notificacion, segln lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley
de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con
todos los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE

6.2 ACTIVIDADES A REALIZAR 20
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la ccnmemoracién de fas heroicas batallas de Junin y

Ayacucho”
“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

lendewes
Elimnacion de polvo que se acumule en los muebles. cuadros adomos, efe

«  Limpeza extencr de l0s equipos de computo. maquinas de fotocopado. equiposde
ofana y aparatos telefonons

» Umpeza, aspraco y bvade de sllas ce Maroquin. silas, silones de cuero o
simiares yo tela

«  Summnesyo mensual de anticulos oe kmpieza

20 Absolucién a la Pregunta N° 16 - Respecto a lo expuesto en los TDR, Pagina 27: 6.2.

ACTIVIDADES A

REALIZAR, se manifiesta que la empresa deberd emitir un informe técnico del trabajo con 2
semanas de anticipacion, a la actividad a realizar con la linalidad que el supervisor designado de
la AMAG, evalué las condiciones y de estar conforme dentro de la normatividad se brinde
respuesta respecto al trabajo manilestado, teniendo un plazo maximo de 06 dias calendario para

brindar respuesta después de recepeionada la carta de la empresa

821 FRECUENCIA DEL SERVICIO

La empresa oebera consderxr oomo mimimo rubnas Garas,  semanales,
mensuales mestal y semestral [as mesas que osbera informar J personal
designaco de Senncios Generdies de '3 Sub Dweoodn de Logistica y Control
Patnmonial de la AMAG 3 Taves de cronogramas de rabyo

El gonograma csl Plan Integral de vabyo Anual sera entegaco paa su
verficacon y aprobacon & personal designado de Sernaos Generales de 13 Sub
Dweccson g2 Logistca y Conrol Patnmcrsal de la AMAG

§.22 RUTINAS DE LIMPIEZA DIARIAS

Las tareds o lpera 3 red o seran las sguenies

Trapeado y impeeza de 100s los psos, #scaleras y pasadeos

Umpado de todas las ofionas

Bamdo y Impeza de veredas penmatrales, 35 COMO d€ DISTas INtencres
Sacudy y bmpiar los esartones, Irchvadsorss, mostradores y todo & mobkano
&n general que & encuectren ulncado en las diferetes areas de la AMAG.
Uimpeza de wanos, mostradores de gencion 3l pubboo. crstales y mamparas
wbrcades en lugares que requieran atencon dara

Limpeza de superfics de gabmetes y equipes CONTa Noendio, surtdores Je
2Qua. vertiacores LIDIErDs SEctroncos. ¥si como o8 acricos de sefalzacon
Limpeza de papeleras tacho y tasureros

Umpeeza extema de Jnarans teefoncos equos de computo y Maquinas de
oficna

Lmpeza lavado y deserfeccon de Sermccos Hgencos. que ncluyan mures
F3peado y deunfant:ion ¢ SaNEIN0s y MiSOS, SECATO permanente de pisos y
fmpeess de espeyis

Desodorzanon ce 1o0os 05 ambentes de oficnas y ambientes de los servons

higrenicos

La fmpeeza de las areas mas wicadas cono oS Servicos hQenicos, se
realizaran como merum (02) dos veces al dia

Recolecton de residuos sokdos apicanac 13 nomna de bosegundad ymango
OR resduos Soldacdos, deste & sito de produccon hasta w destino®al (centro
e I0po

LimpeeZa y Gvado o6 mende of a3 kichenetts
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“Afio del Bicentenario, de la consolfidacién de nuestra Indegendencia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y
Avacucho”
“Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

623 RUTINAS DE UIMPIEZA SEMANALES LOS DIAS SABADOS

= Lavado y lustrace oe todos ios preos de oficras

« Encerado del acceso prnopal y lugares que se requiera de este matenal

- Lavado y desmanchado de predes tabwqgue TOCI0S, viRas de ventana,
MOIGLUTas y Jeros

+ Lmpeza ntegrd de banos. que deben consderdr & lavado con abundante
2Qua y detergente de las paredes enchapacas en maydicas, porceanato,
mamal, 381 oomo los psos. uticando mben atundantes desnfectants,
aplicando luego enceraco y listrado 3 maguana. )

: : + Limpeza de grferias usanco esponas y detergentes adecuados, asi como los
oo ApA A0S SANRINOS SArEN IMPIACos CoN 30100 MUNICo y desnfectante

- Colocacion de perfurrador ambeantal en Las prncipaies oSonas o senncios

« Lavaco con deterpente de las veradas permetrales

+  Lawaoo con deterpente v lustrade de ios Dsos de escaleras

+ Resane y pntado con matend adecuddo de Bs dreas y ambentes que
Getencre el personal de impeza. por negligenca o mal uso

« Coiocaoon en ios banos de ofunas AIMOISTAIVGS y  asmstenciaies depastilas
oesodorTantes

« Fego de Irea veros [maceteros, plantas extemas e rismas)

624 RUTINAS DE UMPIEZA MENSUALES

¢ Lmp®Ris y Gvacoo On detergente de T oteas v ragakaoes

~ Limpeeza de wdnos OF ventanas nisrores y erienores

« Lovado y impeezs de persanas y cortinas

= Lmpeza de polo de los axpedhentss, Capetas y OT0S JoCuMentos oe losarmhwos
ge las ofcinas.

« Lavado de sliones LINTacios én MArTOGQUI U 0D Plastco y tapar

« Umpezd y sesmanche de 13 fachaia en gareral

21-22
625 RUTINAS DE LIMPIEZA TRIMESTRAL z
Famsgaotn. Desinfecaon. Desnsectacon y Desratacon on Iodos 03 ambentes o8
i3 AMAS

- FUMMGACION:
L Materades 3 wdcar - deben ndicar los matenaies 3 utizar (Canddad ylarcas).
i Magqunanas a utlcy - Moto pulvenzacdors v Magund espoivorea dorade veneno.
- DESINFECCION:
L Materaics 3 wicoy - deben mdca o marenEes 3 JNicar (Cant<iad yMarcas)
+ DESINSECTACION
v Matenales a3 iizar - deben ndcw ios matenales a uticar (Cantidac yMarcas)
- DESRATIZACION
1. Matenales a wlae - deben ndcar jos raterales 3 utlicwr (Carmdac yhiarcas)

£] Convatists deberd prooons! & metoco e ‘Umgacon mMas ootmo para cumplirel
SErVICHD Y CUBQUIST fEQUETITIEND JAICONS) O CEEMMINRGO DOf (35 DaSes. SErd Dropuesto
en & Pan Integral de Lirrpreza

Bl Cervficaco ce Fumwpaoion Desrdecodn. Desmecacon y Desratcacon, Lmpeza y
Mantenirmsento de los Tanques de AQua y & Poco Sectind Ceber ser Drasertyco en un plaro
no rayor 3 croe (UF) das cafendanos de rsEcads & seracio

Sistemna de Trabago

» Reconocrmeenio de o & ey 3 Tt

« Remttr & miormar 2l personal designado de Sarncos Gererass los procedmenios
womucos 3 aplcar. mmerdes fichas téeoncas cantcacoes y Marcas) moaquras 3

= B sarveio debe nour & Profesions Prevenconst de Riesgo (PUR) Personal

SSOMA. as: como, Al personal especaint en 13 Bphcacon de esie sernco. 0on 100s

oS requesios de weguros & emplementos de segurcad

Ascerezado de todos 05 amitremes Gue reguerss de S5E TN

Desinfecoion de 1000s 05 Thwentes en gerersl

Colocace de bocados especes on lUgares esrXegeos.

Extendendo & Contatsy ¢ Cetificado covmesponc ente dento de o5 ceg (10) dias

otk “h calendano sguents de sfectiarse o servco

T ade 7) = Lovs OOS10% O €53 Sernced deDen Ser COnMSORrados an 3 esinicsira o cosios

A rijica
\%9’ N (\@
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batalias de Juniny
Ayacucho”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

626 RUTINAS DE LIMPIEZA SEMESTRAL
- Lmpera general de sos ((2) techos de pucartonato (Terazas) que mcuye
Pabayos de 2hra. cuya actwidad reques & SQUPOS ESpEaXes 0f SEQUNTd, pIra i
cudl debera proporconar 3 sUs Tabaadores los mmplemenics gue garantcen b
segund

e Limpieza y desinfeccion de dos (02) tanques de agua, y un (01) pozo séptico

L 21 Absolucion a la Pregunta N° 08 - Respecto a lo expuesto en los TDR, 6.2.4: Rutinas Mensuales,
" e Limpieza y desanchado de la fachada en general, Rutinas Semestrales: Limpieza general de (02) techos
‘ de policarbonato (terrazas) que incluye trabajo en altura, se manifiesta que la empresa debera emitir un
informe técnico del trabajo con 2 semanas de anticipacion, a la actividad a realizar con la finalidad que el
supervisor designado de la AMAG, evalie las condiciones y de estar conforme dentro de la normatividad
se brinde respuesta respecto al trabajo manifestado.
22 Absolucién a la Pregunta N° 10 - No se acoge a las consultas, ceiirse a la rutina establecida
= 23 Absolucién a la Pregunta N° 11 - Se aclara que las actividades deben ser realizados por el personal de
> la empresa

<) CLAUSULA VIGECIMA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD

WS Los términos del contrato del personal destacado a la Academia de la Magistratura, de
= acuerdo con lo indicado en el articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan
a continuacion:

N°de | L
. .. Fech I | Fecha final
Ord | Apellidos | Nombres | Documento l Cargo | Remuneracion echa Inicia ec
. . del destaque | del destaque
de identidad
'{\A ]\Zj]'x\_ 1 ESPEZA RASILDA 5768534 SUPERVISOR S/ 1200.0 [INICIO DE FIN DE
< CLN BERROCAL | 1A 2 pE Limpieza| > 120000 \CONTRATO  |CONTRATO
= o) ARMAS OPERARIO INICIO DE FIN DE
= = 2 MILAGRITOS 40731944 S/ 1025.00
(3 & z MONDALUISA DE LIMPIEZA / |CONTRATO CONTRATO
Vo ROY OPERARIO [INICIO DE |FIN DE
A\ >/ | 3 |VERDE ROSAS 47289665 1025.00
(/,;,/, .\.&‘/ ROGGER DE LIMPIEZA S/ CONTRATO CONTRATO
P e Lo CORNEJO  |MARLENE OPERARIO INICIO DE FIN DE
" 4 80109955 S/ 1025.00
TAGLE RUTH DE LIMPIEZA CONTRATO CONTRATO
LERTORA OPERARIO INICIO DE FIN DE
5 ARL 1 25. |
LAZO CARLOS LUI5|4072941 DE LIMPIEZA_S/ 10_5 00 CONTRATO |CONTRATO
CASTILLO OPERARIO INICIO DE [FIN DE
NIA 722 .
6 OROPEZA P 5930 DE LIMPIEZA _S/ 1025.00 CONTRATO CONTRATO
MALCA MARIA OPERARIO INICIO DE FIN DE
7 292 S/ 1025.00
VILCHEZ TERESA 80562923 DE LIMPIEZA / CONTRATO CONTRATO
2 N CUESTAS KAROL |OPERARIO INICIO DE FIN DE
<L 8 7 1025.
L HUAMAN LUCIA _z_wf _8314 DE LIMPIEZA 5/ 1025.00 |CONTRATO CONTRATO
APAZA CARMEN OPERARIO INICIO DE FIN DE
9 11 .
RIVERA ROSA pe831135 |DE LIMPIEZA 5/1025.00 CONTRATO CONTRATO
SINARAHUA OPERARIO INICIO DE FIN DE
10 WALTER 05208694 S/ 1025.00
J TIHUAY | DE LIMPIEZA| / !C(_)_NTRATO |CONTRATO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION

CONTRACTUAL
/_‘\
,Q‘N“A D@\\\, Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen
[ ade < durante la ejecucion del presente contrato:
\ Goftier & g
\\,{” ‘ ,Q/ Pagina 10 de 11
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, v de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho”
“Decenio de la lgualdad de Qportunidades para mujeres y hombres”

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: Jr. Camana N° 669, Cercado de Lima

— R ] . Y o
K\{m\ (Ij)gglrIn(;I.LIO DEL CONTRATISTA: Jirén Joaquin Capello N°3027 — Mirones Bajo — Cercado

. La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la

A\ \dica otra parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias
\z. <
. &/ calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las
partes lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de Limajal 28 de mayo

ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA NIRRT

.................. AR d DE LIMPIEZASAC
@A&UCA, RUIZ ‘EL CONTRATISTA”
eneral
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